附件2
柳州市会计人员继续教育培训机构考核评分表
培训机构（公章）：               

	序号
	考核项目
	考核明细项目
	分值
	自评分
	考核得分
	备注

	1
	培训工作相适应的教学场所和教学设施（7分）
	50人教室（标准化教室）1间以上
	7
	
	
	

	2
	师资队伍和管理力量（40分）
	高级会计专业技术资格或会计学类专业副教授以上专职教师1人5分，最高25分
	25
	
	
	提供最近3个月以上社保证明

	
	
	中级会计专业技术资格或中国注册会计师协会会员专职教师1人3分，最高9分
	9
	
	
	提供最近3个月以上社保证明

	
	
	高级以上专业技术资格兼职教师1人以上
	3
	
	
	

	
	
	专职管理人员1人1分，最高3分
	3
	
	
	提供最近3个月以上社保证明

	3
	教学培训计划、管理制度和其他相关制度（20分）
	内部管理制度健全
	8
	
	
	

	
	
	学员考勤管理制度
	8
	
	
	

	
	
	完善的教学培训计划
	4
	
	
	

	4
	培训教案

（28分）


	是否按照《会计人员继续教育专业科目指南（2022年版）》会计人员继续教育专业科目重点学习内容制作培训教案，缺少一个专业科目类别扣7分，扣完为止。
	20
	
	
	专业科目类别分为专业通识知识、专业核心知识和专业拓展知识三个类别。

	
	
	培训教案的更新，当年新制定修订或实施的会计准则制度、管理会计指引、内部控制制度、税收法律法规制度等内容未纳入培训教案的少一项扣2分，扣完8分为止。
	8
	
	
	2023年度培训教案是否更新。

	5
	培训经验

（5分）
	以前年度是否组织过会计人员继续教育培训
	5
	
	
	

	总计得分
	100
	
	
	


审核通过标准：满足申报条件且总计得分80分以上（含）。
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